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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DPRK
KABUPATEN TELUK WONDAMA



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPRK

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : Ir. HENDRIK S. MAMBOR, MM
Jabatan : BUPATI TELUK WONDAMA

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang Seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerjaseperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan serta evaluasi terhadap pencapaian kinerja
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi. Pengawasan dilakukan berkesinambungan dalam kurun waktu
pelaksanaan dan pelaporan per triwulan secara berjenjang terhitung sejak penandatanganan
perjanjian ini.

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK PERTAMA

PIHAK
s SEKRETARIS DPRK

BUPATI TELUK WONDAMA

Ir. HENDRIK S. MAMBOR, MM SRI MARYANTI M ILA, S.Sos, MM
NIP 19790606 200312 2 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DPRK

NO SASARAN SRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| Menigkatnya Reformasi Birokrasi | Cakupan Pemenuhan Layanan 100
Sekretariat DPRK Administrasi Perkantoran
5 Meningkatnya kepuasan Layanan | Indeks kepuasan Layanan Fasilitasi 0-100
~ | Fasilitasi terhadap agenda DPRK terhadap Adenda DPRK i
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
1 | Pemerintahan Daerah RP. 24,702,672,647 APBD 2025
Program Dukungan Pelaksanaan
2 | Tugas Dan Fungsi DPRD RP. 2,751,336.460 APBD 2025
TOTAL RP. 37,454,009,107 APBD 2025

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

BUPATI TELUK WONDAMA )t
W

Ir. HENDRIK S. MAMBOR, MM SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM
NIP 19790606 200312 2 010



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SINEN SAID, A.Md
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG-UNDANG

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPRK

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM SINEN SAID,’A.Md
NIP 19790606 2003122 010 NIP 19710314 199203 1 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20235

SEKRETARIAT DPRK
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kualitas Laporan Cakupan Pemenuhan Layanan

Akuntabilitas Kinerja Pemerintahan

Administrasi Perkantoran

12 Bulan

Terlaksananya Dukungan Terhadap Jumlah Anggota DPRD yang Me
2 | Terlaksanya Tugas dan Fungsi DPRD | ndapat Layanan Pelaksanaan 25 Orang
Tugas Dan Fungsi DPRD

KEGIATAN/SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Penunjang Urusan Pemerintahan
1 | Daerah RP. 291,400.000
Program Dukungan Pelaksanaan Tugas dan
1| Fungsi DPRD RP. 8.652,119,450 3
TOTAL RP. 8,943,519,400

PIHAK KEDUA

/

SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM
NIP 19790606 200312 2 010

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK PERTAMA

SINEN SAID, A.Md
NIP 19710314 199203 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi padahasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - YAKOBUS SANDA, S.Kom
Jabatan . KEPALA BAGIAN FASILITASI PENGANGGARAN DAN
PENGAWASAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

“Nama . SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPRK

Selakuatasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS DPRK
S
SRI MARYANT NDILA, S.Sos, MM YAKOBUS SANDA, S.KOM

NIP 19790606 200312 2 010 NIP 19800405 200801 1 024



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DPRK

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
] Terlaksananya Program Penunjang Cakupan Pemenuhan Layanan 12 Bul:
Urusan Pemerintah Daerah Administrasi Perkantoran e
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

Program Dukungan Pelaksanaan

I | Tugas Dan Fungsi DPRD RP. 3.161,987,000
Total RP. 3,161,987,000
Rasiei, 10 Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRET S DPRK

SRI MARYANTIMENDILA, S.Sos, MM
NIP 19790606 200312 2 010

YAKOBUS SANDA, S.Kom
NIP 19800405 200801 1 024




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASMAWATI AGUS, ST
Jabatan : KASUBAG PERSIDANGAN,RISALAH. DAN PROTOKOLER

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SINEN SAID, A.MD
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG - UNDANGAN

Selakuatasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rasiei, 10 Februari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SINEN SARND, A.Md ASMAWATI AGUS, ST

NIP 19710314 199203 1 006 NIP 197708082010042001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DPRK
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
}];erlm(lsz;naz?y , Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan
1 LR G Rapat Koordinasi dan Konsultasi
Koordinasi dan SKPD
KonsultasiSKPD
5 | Terlaksananya Medical Jumlah Orang yang Mengikuti 25 Orane
| Check Up DPRD Medical Check Up DPRD 2 WIShE
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi I
3| Fraksi DPRD Fraksi DPRD I L.aporan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
4 | Rapat Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 1 Laporan
Konsultasi DPRD DPRD
5 Terlaksananya Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen
- | APBD Pembahasan APBD
6 Terlaksananya Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil | Dokugiei
APBD Perubahan Pembahasan APBD Perubahan
Terlaksananya Pembahasan Jumiah Dolumen. Hasil .
7 - Pembahasan Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban APBD
= APBD
. Jumlah Dokumen Hasil
I'erlaksananya Pembahasan :
8 Jaig Pembahasan Pertanggungjawaban
Pertanggungjawaban APBD
APBD
Terlaksananya Pembahasan Jumlah Rekomendasi Hasil
9 | Laporan Keterangan Pembahasan Laporan Keterangan 1 Rekomendasi
Pertanggungjawaban Kepala Pertanggungjawaban Kepala
10 Terlaksananya Pendalaman Jumlah Dokumen Hasil
Tugas DPRD Pendalaman Tugas DPRD
Terlaksananya Koordinasi Jumlah Dokumen Hasil Koordinasi
11 | dan Konsultasi Pelaksanaan dan Konsultasi Pelaksanaan Tugas
Tugas DPRD DPRD
PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah 150,000,000 APBD
Layanan Keuangan dan
2 Kesejahteraan DPRD 141,400,000 APBD
3 | Layanan Administrasi DPRD 658,600,000 APBD




4 | Pembahasan Kebijakan Anggaran 650,000,000 APBD
5 Penga\ivasan Penyelenggaraan 200,000,000 APBD
Pemerintahan
6 Peningkatan Kapasitas DPRD 5.776,919,000 APBD
7 Fasilitasi Tugas DPRD 959,469,600.- APBD
TOTAL 8,536,388,600,-
Rasiei, 10 Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

NIP 19710314 199203 1 006

&

ASMAWATI AGUS, ST
NIP 19770808 201004 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDY NIKOLAS RAWAR, SH.M.A.P
Jabatan : KASUBAG PERUNDANG- UNDANGAN DAN PUBLIKASI

Selanjutnya disebut PPHAK PERTAMA,

Nama : SINEN SAID, A.MD
Jabatan : KEPALA BAGIAN PERSIDANGAN DAN PERUNDANG -UNDANGAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rasiei, 10 Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK P AMA

SINEN SAID, A.Md ANDY NIKOLAS RAWAR, SH.M.A.P
NIP 19710314 199203 1 006 NIP 19810303 200909 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DPRK
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Penyusunan dan Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
1 | Pembahasan Program dan Pembahasan Program
Pembentukan Peraturan Daerah Pembentukan Peraturan Daerah
Terlaksananya Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil
2 | Rancangan Peraturan Daerah Pembahasan Rancangan Peraturan
Daerah
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Kajian
3 Kajian Perundang-Undangan Perundang-Undangan
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Hasil
4 Penyusunan Penjelasan atau Penyusunan Penjelasan atau
Keterangan dan/atau Naskah Keterangan dan/atau Naskah
Akademik Akademik yang Difasilitasi
Terlaksananya Publikasi dan Jumlah Dokumen Publikasi dan
3 | Dokumentasi DPRD Dokumentasi DPRD
Terlaksananya Sosialisasi Jumlah Orang yang Mengikuti
6 | Rancangan Peraturan Daerah Sosialisasi Rancangan Peraturan
Daerah
NO | PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD
Pembentukan Peraturan Daerah dan
1 Peraturan DPRD 1,300,000,000 APBD
2 | Peningkatan Kapasitas DPRD 115,730,860 APBD
Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi .
3 Masyarakat 150,000,000 APBD
TOTAL 1,565,730,000
Rasiei, 10 Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SINEN SAID, A.Md ANDY NIKOLAS RAWAR, SH.M.A.P

NIP 19710314 199203 1 006

NIP 19810303 200909 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERICKSON AYOMI
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN PELAPORAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : YAKOBUS SANDA, S.Kom
Jabatan : KEPALA BAGIAN FASILITASI, PENGGANGARAN DAN
PENGAWASAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rasiei, 10 Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

YAKOBUS SANDA, S.Kom ERICKSON AYOMI
NIP 19800405 200801 1 024 NIP 19851120 201004 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

SEKRETARIAT DPRK
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
;| Terlaksananya Pembahasan KUA Jumlah Dokumen Hasil { Kali
dan PPAS Pembahasan KUA dan PPAS A
Terlaksananya Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil
2 | Perubahan KUA dan Perubahan Pembahasan Perubahan KUA dan
PPAS Perubahan PPAS
Terlaksananya Pembahasan Jumlah Dokumen Hasil
3 | Laporan Realisasi Pelaksanaan Pembahasan Laporan Realisasi
APBD Per Semester Pelaksanaan APBD Per Semester
NO PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD

Pembahasan Kebijakan Anggaran

400,000,000.-

APBD

PIHAK KEDUA

—

YAKSBUS SANDA, S.Kom
NIP 19800405 200801 1 024

Rasiei, 10 Februari 2025
PIHAK PERTAMA

ERICKSON AYOMI
NIP 19851120 201004 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MARTHEN TAPANG, S.IP
Jabatan : KASUBAG FASILITAS PENGAWASAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : YAKOBUS SANDA, S.Kom
Jabatan : KEPALA BAGIAN FASILITASI, PENGGANGARAN DAN
PENGAWASAN

Selakuatasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/
YAKOBUS SANDA, S.Kom MARTHEN\TAPANG, S.IP

NIP 198004052008011004 NIP 19791106 200605 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SEKRETARIAT DPRK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pengawasan e ,I aporan Hasil
) ; . Pengawasan
1| Urusan Pemerintahan Bidang 3 ; 2 laporan
: ) Urusan Pemerintahan Bidang
Pemerintahan dan Hukum .
Pemerintahan dan Hukum
Terlaksananya Pengawasan Jumlah Laporan Pengawasan
2 | Urusan Pemerintahan Bidang Urusan Pemerintahan Bidang 2 laporan
Kesejahteraan Rakyat Kesejahteraan Rakyat
I ) Jumlah Laporan Hasil
l'erlaksananya Pengawasan )
’ : Pengawasan
3 | Urusan Pemerintahan Bidang ; i 2 laporan
P . - Urusan Pemerintahan Bidang
ereckonomian .
Perekonomian
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Pengawasan Pengawasan Tindak Lanjut
4 | Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Hasil 1 laporan
[Laporan Kcuangan oleh Badan Pemeriksaan Laporan
Keuangan
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Pengawasan )
5 Pengawasan Penggunaan 1 laporan
Penggunaan Anggaran
Anggaran
_ ; Jumlah Laporan Hasil
Terselenggaranya Kunjungan ;
6 Keria DPRD Kunjungan 2 laporan
! Kerja DPRD
7 | Terlaksananya Reses fuaizh Dolomen Hagil 2 Dokumen

Pelaksanaan Reses

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan 815,625,000 APBD
Penyerapan dan Penghimpunan Aspirasi 1,896,392,000 APBD
Masyarakat
2,712,017,000

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK KEDUA

YAK S SANDA, S.Kom

NIP 19800405 200801 1 024

PIHAK PERTAMA

MARTHEN TAPANG, S.IP
NIP 19791106 200605 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIANA CANDRASARI, S.IP
Jabatan : KASUBAG UMUM,TATA USAHA DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama :SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPRK

Selakuatasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

@

4

SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM DIANA CHANDRASARI S.1P
NIP 19790606 200312 2 010 NIP 19850118 201409 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DPRK

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
. Tersedianya Pakaian Dinas Jumlah Paket Pakaian Dinas
beserta Atribut Kelengkapan beserta Atribut Kelengkapan
Terlaksananya Monitoring, Jumlah Dokumen Monitoring,
2 Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Evaluasi, dan Penilaian Kinerja
Pegawai Pegawai
Terlaksananya Pendidikan dan Jumiah Pegawal I'Be'rdasarkan
% . - . Tugas dan Fungsi yang
3 | Pelatihan Pegawai Berdasarkan Biia:
Tugas dan Fungsi Meng.ﬂfutl .
Pendidikan dan Pelatihan
Terlaksananya Bimbingan Teknis Jumlah Orang yang Mengikuti
4 | Implementasi Peraturan Bimbingan Teknis Implementasi
Perundang-Undangan Peraturan Perundang-Undangan
Tersedianya Komponen Instalasi iluml?h Pakct Kgionen
5 | Listrik/Penerangan Bangunan Lnlsta. 1
S 1str1k/Peneran'gan'Bangunan
Kantor yang Disediakan
6 Tersedianya Peralatan Rumah Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga Tangga vang Disediakan
7 Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik
Kantor Kantor yang Disediakan
p Tersedianya Barang Cetakan dan ﬁir:lah Paleet Barang Cetalcn
Periggandaan Penggandaan yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
9 Tersedianya Jasa Komunikasi, Jasa
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
10 Tersedianya Jasa Peralatan dan Jasa
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan
Kantor yang Disediakan
Jumlah Laporan Penyediaan
1 Tersedianya Jasa Pelayanan Jasa
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
Tersedianya Peralatan dan Mesin Juml.ah bait Perdlitin gan x
12 Iainnya Mesin 5 Unit
Lainnya yang Disediakan
Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
13 | Prasarana Pendukung Gedung Prasarana Pendukung Gedung 3 Unit
Kantor atau Bangunan Lainnya Kantor atau Bangunan Lainnya
14 Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Jumlah Kendaraan Perorangan

Biaya Pemeliharaan dan Pajak

Dinas atau Kendaraan Dinas




Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya

15 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Pakaian Dinas dan
Pakaian Dinas dan Atribut DPRD Atribut DPRD yang Disediakan

16 Terlaksananya Penyediaan Jumlah Paket Kebutuhan Rumah 4 piileet
Kebutuhan Rumah Tangga DPRD Tangga DPRD yang Disediakan P

17 | Tersedianya Tenaga Ahli Fraksi Jumlah Tenaga Ahli Fraksi

PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB T
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
Administrasi Kepegawaian 5

1 Perangkat Daerah 502,485,000, APBD

’ Administrasi Umum Perangkat 420,000,000 APBD
Daerah
Pengadaan Barang Milik Daerah

3 Penunjang Urusan Pemerintah 2,575,000,000 APBD
Daerah

4 Penyec!laan Jasa Penunjang Urusan 1,964,535,000 APBD
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

4 | Penunjang Urusan Pemerintahan 2,150,000,000 APBD
Daerah

- | Layanan Keuangan dan

7 Kesejahteraan DPRD 420.000,000 AR

6 | Layanan Administrasi DPRD 1,260,000,000 APBD

PROGRAM DUKUNGAN PELAKSANAAN TUGAS DAN FUNGSI DPRD
7 | Peningkatan Kapasitas DPRD 487,200,000 ABPD
TOTAL 9,779,220,000

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/ —5-
SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM DIANA CHANDRASARI S.IP

NIP 19790606 200312 2 010 NIP 19850118 201409 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NENIWATI DAHLAN
Jabatan : KASUBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS DPRK

Selakuatasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rasiei, 10 Februari 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
%
SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM NENIWATI DAHLAN

NIP 19790606 200312 2 010 NIP 197807252003122007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SEKRETARIAT DPRK
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Tersedianya Laporan Capaian Ju'mla_h Laporan Capaian
. . A Kinerja
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi : L
SR . dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Kinerja SKPD dan Laporan Hasil y )
1 R SKPD dan Laporan Hasil 1 Laporan
Koordinasi Penyusunan lLaporan R )
; e . Koordinasi Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Caraian Kiteria dan Tkhii
Realisasi Kinerja SKPD apaiai KES con AISEE
Realisasi Kinerja SKPD
5 | Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima
“ | ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Tersedianya Administrasi Jumlah‘Dokumen. I.l asil . o
3 Pelaksana‘a n Tugas ASN Penyediaan Administrasi 1 Dokumen
8 Pelaksanaan Tugas ASN
Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Dokumen Hasil
4 i dministras? Keua?t n g]%PRD Penyelenggaraan Administrasi 12 Dokumen
g Keuangan DPRD
PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB : |
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
Perencanaan, Penganggaran, dan
' | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 20,000,080 ARED
) Administrasi Keuangan Perangkat 3,219,497,753,- APRD
Daerah
Layanan Keuangan dan
3 Kesejahteraan DPRD 11,271,154,894,- APBD
TOTAL 14,271,154,894,-
Rasiei, 10 Februari 2025
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
M, kg
SRI MARYANTI MENDILA, S.Sos, MM NENIWATI DAHLAN

NIP 19790606 200312 2 010

NIP 197807252003122007




