
 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

Nama :  Drs.Amiruddin 

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Teluk Wondama 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama :  Elysa Auri,SE.MM 

Jabatan : Bupati Teluk Wondama 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.  Pengawasan dilakukan 

berkesinambungan dalam kurun waktu pelaksanaan dan pelaporan per triwulan secara 

berjenjang terhitung sejak penandatanganan perjanjian ini. 

 

                                                                                      Rasiei,    Maret 2025 

                      Pihak Kedua                      Pihak Pertama 

                   

 

 

               ELYSA AURI,SE. MM                                                    Drs.AMIRUDDIN 
                                                                                            Pembina Utama Muda 

NIP. 19751028 199412 1 003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 
  

    

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 
Keselarasan antara dokumen perencanaan 
pembangunan semakin membaik 

Indeks Keselarasan 
Dokumen Perencanaan 
Pembangunan 

86% 

   
Persentase ketercapaian 
sasaran pembangunan 
daerah  

100% 

2 
Meningkatnya hasil penelitian yang 
ditindaklanjuti dalam kebijakan daerah 

Persentase hasil penelitian 
yang ditindaklanjuti dalam 
kebijakan daerah 

100% 

3 
Meningkatnya akuntabilitas kinerja 
Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 
Pengembangan Daerah 

Indeks Sakip BP4D BB 

 
 
  

 
 

No Program Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran 

1 
Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

8 Kegiatan/ 21 Sub kegiatan 5.962.913.464 

2 
Program Perencanaan,Pengendalian dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah 
3 Kegiatan/8 Sub Kegiatan 2.015.000.000 

3 
Program Koordinasi dan Sinkronisasi 

Perencanaan Pembangunan Daerh 
3 Kegiatan/7 Sub Kegiatan 722.489.000 

4 
Program Penelitian dan Pengembangan 
Daerah 

2 Kegiatan/4 Sub Kegiatan 1.207.500.000 

5 Program Riset dan Inovasi Daerah 1 Kegiatan/1 Sub Kegiatan 500.000.000 

  J U M L A H 10.057.902.464  
 

 
 
  

                                Rasiei,      Maret  2025 

     
PIHAK KEDUA                            PIHAK PERTAMA 

BUPATI TELUK WONDAMA                                            KEPALA BP4D, 

   
 

   
 

   
ELYSA AURI,SE.MM                            Drs,AMIRUDDIN  

                           PEMBINA UTAMA MUDA  

                              NIP.19751028 199412 1 003 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng 

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  Drs.AMIRUDDIN 

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Teluk Wondama 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                    Rasiei,      Maret  2025 

              Pihak Kedua,         Pihak Pertama, 

 

 

          Drs.AMIRUDDIN                                   EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng 
     PEMBINA UTAMA MUDA                                                  PENATA TINGKAT I 

    NIP. 19751028 199412 1 003                       NIP.19790209 200801 1 016 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
SEKRETARIS BP4D 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 
    
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 

Meningkatnya 
ketercapaian kinerja 
Urusan Perencanaan dan 
Penelitian 

Tingkat ketercapaian indikator 
kinerja Urusan Perencanaan dan 
Penelitian 

83% 

2 
Meningkatnya sasaran 
dan prasarana aparatur 
dalam kondisi baik 

Persentase sarana dan prasarana 
aparatur dalam kondisi baik 

86% 

3 

Kualitas Sumber Daya 
Manusia Bidang 
Perencanaan dan 
Penelitian semakin baik 

Persentase ASN yang berkapasitas 
dan professional di bidang 
Perencanaan dan Penelitian 

27% 

4 
Meningkatnya kualitas 
pelaporan pengelolaan 
keuangan BP4D 

Persentase hasil temuan Apip 
terhadap laporan keuangan BP4D 
yang ditindaklanjuti 

100% 

    
  

No Kegiatan Anggaran 

1 Perencanaan,Penganggarandan Evaluasi kinerja Perangkat 

Daerah  

               10.500.000  
 

2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah          4.390.766.324  

3 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 7.000.000 

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah              396.541.740  

5 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

             66.500.000  
 

6 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah              488.700.000  

7 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

             147.890.000  

8 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 455.015.400 

9 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan              810.000.000  

10 Analisis Data dan Informasi Pemerintah Daerah Bidang 

Perencanaan Pembangunan Daerah 

             150.000.000  

 

 JUMLAH 6.922.913.464 

      
 

      

  Rasiei, Maret 2025  
Pihak Kedua  Pihak Pertama 

Kepala BP4D, Sekretaris  BP4D, 

 
 
    

 
 
 

 

  

  
  

       

   
  

Drs.AMIRUDDIN EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng 

Pembina Utama Muda Penata Tingkat I 

NIP.19751028 199412 1 003 NIP.19790209 200801 1 016 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  SEPTINUS SAWAKI,ST 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng 

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah. 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                             Rasiei,      Maret  2025 

                    Pihak Kedua,                 Pihak Pertama, 

 

 

 EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng                           SEPTINUS SAWAKI,ST 

                     PEMBINA                                                        PENATA TINGKAT I 

            NIP.19790209 200801 1 016             NIP. 19700520 2000605 1 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET  BP4D 
KABUPATEN TELUK WONDAMA 

 
  

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya pelaporan capaian kinerja dan 
keuangan 

Persentase dokumen 
pelaporan yang disampaikan 
tepat waktu 

100% 

 
  

 

 
 

    
    
    

 
 
 

  

 
  

 

                         Rasiei,      Maret 2025  

Pihak Kedua Pihak Pertama 
Sekretaris BP4D, Kepala Sub Bagian 

  Keuangan dan Aset 
  

 

 

 
 
  

 
  

 

 
  

 
   

EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng SEPTINUS SAWAKI,ST 
Pembina  Penata Tingkat I 

19790209 200801 1 016 NIP.19700520 200605 1 004 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  YAKUB KENDE,SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan,Evaluasi dan Pelaporan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng 

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah. 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

 

                                                                             Rasiei,      Maret  2025 

                     Pihak Kedua,                Pihak Pertama, 

 

 

 EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng           YAKUB KENDE,SE 

                      PEMBINA                                                             PENATA TK.I 

            NIP.19790209 200801 1 016               NIP. 19760108 201004 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, EVALUASI DAN PELAPORAN  BP4D 

KABUPATEN TELUK WONDAMA  
        

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Terlaksananya penyusunan dokumen 
perencanaan BP4D tepat waktu 

Persentase pemenuhan dokumen 
perencanaan BP4D tepat waktu 

84% 

   

 
  

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penyusunan dokumen perangkat daerah 
               

10.500.000  

2 Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 
             

185.500.000  

3 

koordinasi penyusunan dan penetapan dokumen perencanaan pembangunan 

daerah kabupaten/kota 

             

500.000.000  
 

4 
Pembinaan dan pemanfaatan data dan informasi perencanaan pembangunan 

Daerah 

             

37.500.000  

5 Penyusunan Profil pembangunan daerah 37.500.000 

6 Pengadaan Meubel 56.000.000 

7 Penyediaan bahan logistik kantor 70.000.000 

J U M LA H 897.000.000 

 

 

 
 
   

               Rasiei,      Maret 2025 
    

Pihak Kedua Pihak Pertama 

Sekretaris BP4D, Kepala Sub Bagian 

  Perencanaan,Evaluasi dan Pelaporan 

 
 

  

 
 

     

 

 
  

 

 
  

EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng YAKUB KENDE,SE 

Pembina  Penata Tk.I  

19790209 200801 1 016 NIP.19760108 201004 1 002 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  LINDA MARLINA RAMAR,SE 

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng 

Jabatan : Sekretaris Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Teluk Wondama 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                            Rasiei,      Maret  2025 

                       Pihak Kedua,             Pihak Pertama, 

 

 

EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng                     LINDA MARLINA RAMAR,SE 

                        PEMBINA                                                   PENATA MUDA TK.I 

             NIP.19790209 200801 1 016            NIP. 19770306 201004 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BP4D 

KABUPATEN TELUK WONDAMA  
        

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Kualitas Sumber Daya Manusia Bidang 
Perencanaan dan Penelitian semakin 
baik 

Persentase ASN di bidang 
perencanaan dan penelitian 
yang mengikuti diklat 
perencanaan dan 
mendapatkan sertifikat 

63% 

2  
Tingkat disiplin ASN Perencana 
semakin baik 

Persentase tingkat kehadiran 
ASN 

79% 

   
  

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 Pemeliharaan Peralatan dan mesin lainnya 10.500.000 

2 Penyediaan Bahan/Material                7.000.000  

3 Fasilitasi kunjungan tamu              96.241.740  

4 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan                27.300.000  

5 Penyediaan jasa komunikasi,Sumber Daya Alam dan listrik                10.000.000  

6 Pengadaan Pakaian Dinas beserta atribut kelengkapannya 84.000.000 

7 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 371.015.400 

8 Penyediaan jasa pelayanan umum kantor              223,200,000  

9 
Penyediaan jasa pemeliharaan ,biaya pemeliharaan ,pajak,dan perizinan 
kendaraan dinas operasional dan lapangan 

72.390.000  

10 Penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor 252,000,000 

11 Penyediaan jasa surat menyurat 3.500.000 

12 
Penyediaan jasa pemeliharaan ,biaya pemeliharaan  dan pajak 
kendaraan perorangan dinas  atau kendaraan dinas jabatan 

35.000.000 

13 Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada SKPD 7.000.000 

14  Pengadaan Peralatan Rumah Tangga 10.500.000 

15 Pemeliharaan Rehabilitasi Tanah 30.000.000 

  Jumlah 1.239.647.147  

      

 

                            Rasiei,      Maret  2025 

Pihak Kedua               Pihak Pertama 

Sekretaris BP4D, 
              Kepala Sub Bagian 

              Umum dan Kepegawaian 
 
 
 

  

    

  
 

    
EDY EGBERT NUMANDERI,ST.M.Eng              LINDA MARLINA RAMAR,SE 

Pembina                                     Penata Muda Tk.I  

19790209 200801 1 016              NIP.19770306 201004 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  YUSUF N.SUABEY,ST 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana  Wilayah 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  Drs.AMIRUDDIN 

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Teluk Wondama 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                Rasiei,      Maret 2025 

            Pihak Kedua,                 Pihak Pertama, 

 

 

         Drs.AMIRUDDIN                                              YUSUF N.SUABEY,ST,M.Si 

   PEMBINA UTAMA MUDA                                                          PEMBINA 

NIP. 19751028 199412 1 003               NIP. 19770408 201004 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG PRASARANA DAN TATA RUANG 

KABUPATEN TELUK WONDAMA  

    
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya kinerja pembangunan bidang 
infrastruktur dan kewilayahan 

Persentase ketercapaian 
sasaran pembangunan bidang 
infrastruktur dan kewilayahan 

70% 

  
 

 
  

 

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1 Koordinasi Perencanaan bidang Infrastruktur dan Kewilayahan 
                          

             434.989.000   

2 Penelitian dan Pengembangan Bidang Ekonomi dan Pembangunan              970.000.000  

  
Jumlah 

                   
1.404.989.000   

      

  Rasiei,      Maret  2025 

     
Pihak Kedua Pihak Pertama 

Kepala BP4D,  Kepala Bidang 

  

  

 Prasarana dan Tata Ruang, 

 

 

  

  

 
 

 
  

 

 
  

Drs.AMIRUDDIN YUSUF N.SUABEY,ST.M.Si 

Pembina Utama Muda  Pembina  

NIP.19751028 199412 1 003 NIP.19770408 201004 1 001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  ENEAS AKWAN,ST 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sarana dan Prasarana  

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  YUSUF N.SUABEY,ST 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                Rasiei,      Maret 2025 

                Pihak Kedua,                 Pihak Pertama, 

 

 

    YUSUF N.SUABEY,ST.M.Si                                       ENEAS AKWAN,ST 

                 PEMBINA                                                                    PENATA  TK.I 

   NIP. 19770408 201004 1 001               NIP. 19760319 200312 1 001  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023 

KEPALA SUB BIDANG SARANA DAN PRASARANA 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    

    
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya kualitas koordinasi 
penyusunan dokumen perencanaan 
bidang Infrastruktur 

Persentase Perangkat 
Daerah Bidang 
Infrastruktur yang 
melakukan supervisi 
penyusunan dokumen 
perencanaan 

100% 

     

No Sub Kegiatan Anggaran 

1 
Koordinasi  Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan 
Daerah Bidang infrastruktur 

50.000.000 

2 
Pelaksanaan monitoring dan Evaluasi Penyusunan  Dokumen 
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang infrastruktur 

350.000.000 

  J U M L A H 400.000.000 
   

  

   

               Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang  Kepala Sub Bidang  

 Prasarana dan Tata Ruang, Sarana dan Prasarana, 

 

 

  

 
 

 

 
 

 
 

 
  

 

 
  

YUSUF N.SUABEY,ST.M.Si ENEAS AKWAN,ST 

 Pembina  Penata Tingkat I 

NIP.19770408 201004 1 001 NIP. 19760319 200312 1 001 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  DANIEL PAYUNGALLO,ST 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Tata Ruang 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  YUSUF N.SUABEY,ST 

Jabatan : Kepala Bidang Sarana dan Prasarana Wilayah 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                              Rasiei,      Maret  2025 

              Pihak Kedua,                       Pihak Pertama, 

 

 

 YUSUF N.SUABEY,ST,M.Si                                     DANIEL PAYUNG ALLO,ST                               

PEMBINA                                                                                     PENATA TINGKAT I    
 NIP.19770408 201004 1 001                         NIP. 19770717 200104 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG TATA RUANG 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya kualitas koordinasi penyusunan 
dokumen perencanaan bidang Kewilayahan 

Persentase Perangkat 
Daerah Bidang 
Kewilayahan yang 
melakukan supervisi 
penyusunan dokumen 
perencanaan 

100% 

     
No Sub Kegiatan Anggaran 

1 Penelitian dan Pengembangan Penataan Ruang dan Pertanahan 300.000.000 

2 Penelitian dan pengembangan lingkungan hidup 670.000.000 

  
Jumlah 

             

970.000.000  
  

 

        Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang  Kepala Sub Bidang  

 

 Prasarana dan Tata Ruang, 
 

Tata Ruang, 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
  

 

 
  

YUSUF N.SUABEY,ST.M.Si DANIEL PAYUNG ALLO,ST 

 Pembina  Penata  

NIP.19770408 201004 1 001 NIP.19770717 201104 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  RICKY O.AKWAN,S.IP 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Sarana dan Prasarana 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  YUSUF N.SUABEY,ST 

Jabatan : Kepala BidangSarana dan Prasarana Wilayah 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                  Rasiei,      Maret  2025 

               Pihak Kedua,                Pihak Pertama, 

 

 

  YUSUF N.SUABEY,ST.M.Si                                     RICKY O. AKWAN,S.AP 

                PEMBINA                                                            PENATA MUDA TK.I 

 NIP. 19770408 201004 1 001               NIP. 19710716  200502 1 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG SUMBER DAYA ALAM 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    

    
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya kualitas koordinasi 
penyusunan dokumen perencanaan 
bidang Sumber Daya Alam 

Persentase Perangkat Daerah 
Bidang Sumber Daya Alam yang 
melakukan supervisi 
penyusunan dokumen 
perencanaan 

100% 

  
  

 

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Koordinasi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah 
bidang kewilayahan (RPJPD,RPJMD dan RKPD) 

               
34.989.000  

  J U M L A H 34.989.000  

    

  Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang  Kepala Sub Bidang  

 

 Prasarana dan Tata Ruang, 
 

 Sumber Daya Alam, 

 

 
 
   

 
  

 

 
  

YUSUF N.SUABEY,ST.M.Si RICKY O. AKWAN,S.AP 

 Pembina  PENATA MUDA TK.I 

NIP.19770408 201004 1 001 NIP. 19710716  200502 1 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  ELISA H.KURUBE,S.Sos.MAP 

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  Drs.AMIRUDDIN 

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Teluk Wondama 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                        Rasiei,      Maret 2025 

            Pihak Kedua,              Pihak Pertama, 

 

 

         Drs.AMIRUDDIN                                       ELISA H. KURUBE,S.Sos.MAP 

   PEMBINA UTAMA MUDA                                                       PENATA 

NIP. 19751028 199412 1 003           NIP. 19741023 200312 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya implementasi 
kelitbangan sesuai perencanaan 

Persentase hasil penelitian yang 
ditindaklanjuti dalam rencana 
pembangunan daerah 

78% 

2 Meningkatnya kualitas inovasi daerah 
Persentase Perangkat Daerah 
yang melaksanakan inovasi 
pelayanan publik 

45% 

 
   

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1 Program riset dan inovasi daerah 237.500.000 

2 Penelitian,Pengembangan,Pengkajian dan Penerapan 50.000.000 

3 
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan Daerah Bidang Perencanaan 
Pembangunan Daerah 

50.000.000 

  JUMLAH 337.500.000 

 
  

 

   Rasiei,      Maret 2025 

      
Kepala Bidang 

Kepala BP4D, Penelitian dan Pengambangan 

  
 

 

 
 
 

 

  
   

 
  

 

 
  

Drs.AMIRUDDIN ELISA H. KURUBE,S.Sos.M.AP 

Pembina Utama Muda PENATA 

NIP.19751028 199412 1 003 NIP.19741023 200605 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  SEMUEL SANADI, S.Kom.M.AP 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengembangan Wilayah dan Penataan 

Administrasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  ELISA H. KURUBE, S.Sos.MAP 

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                              Rasiei,      Maret  2025 

              Pihak Kedua,                Pihak Pertama, 

 

 

  ELISA H. KURUBE, S.Sos. MAP                                     SEMUEL SANADI,S.Kom.MAP 

                 PENATA                                                                                 PENATA  

 NIP. 19851126 201001 1 017                 NIP. 19800611 200909 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN WILAYAH DAN PENATAAN ADM 

KABUPATEN TELUK WONDAMA  

    
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Semakin membaiknya inovasi Perangkat 
Daerah dalam pengembangan potensi 
sumber daya wilayah 

Persentase OPD yang 
menciptakan inovasi 
pelayanan publik 

30% 

    

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Deseminasi Jenis,Prosedur dan Metode Penyelenggaraan Pemerintahan 
Daerah yang Bersifat Inofatif 

37.500.000 

2 

Bimbingan teknis dan supervise dibidang 
penelitian,pengembangan,pengkajian, dan penerapan,kerjas ama, 
Pembangunan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta kemitraan penelitian, 
pengembangan, pengkajian  

50.000.000 

  
Jumlah 87.500.000 

 
  

 

                     Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang Kepala Sub Bidang 

Penelitian dan Pengembangan, Pengambangan Wilayah dan Penataan Adm, 

 

 

  

  
 

 
 
  

 
    

    

ELISA H. KURUBE, S.Sos. MAP SEMUEL SANADI,S.Kom.MAP 

Penata  Penata  

NIP. 19851126 201001 1 017 NIP.19800611 200909 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  WERIYANTI,ST 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penelitian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  ELISA H. KURUBE,S.Sos.MAP 

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                               Rasiei,   Maret 2025 

                Pihak Kedua,                 Pihak Pertama, 

 

 

 ELISA H. KURUBE,S.Sos.MAP                                        WERIYANTI,ST 

                 PENATA                                                                        PENATA  

   NIP. 19741023 200605 1 003               NIP. 19750602 201501 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG PENELITIAN 

KABUPATEN TELUK WONDAMA  

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Hasil penelitian yang termanfaatkan 
meningkat 

Persentase hasil penelitian 
yang termanfaatkan oleh 
Perangkat Daerah 

100% 

 
   

 
   

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Penelitian, Pengembangan dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan 
Inovasi 

             200.000.000  

  Jumlah 200.000.000 

 
   

 
   

                               Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang                               Kepala Sub Bagian 

 

Penelitian dan Pengembangan, 
 

 

                                                 Penelitian, 
 

 
 

 
 

 
 

    

    

ELISA H. KURUBE,S.Sos.MAP                                WERIYANTI,ST 

PENATA                                 Penata  

NIP. 19851126 201001 1 017                                 NIP. 19750602 201501 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  SET KENAN MAMBOR 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Data dan Informasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  ELISA H. KURUBE,S.Sos.MAP 

Jabatan : Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

  Rasiei,      Maret  2025 

               Pihak Kedua,                      Pihak Pertama, 

 

 

  ELISA H. KURUBE, S.Sos.MAP                                   SET KENAN MAMBOR 

                PENATA                                                                              Pengatur 

   NIP. 19851126 201001 1 017                    NIP. 19761216 201104 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    

    

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Tersedianya data dan informasi 
pembangunan daerah 

Persentase Perangkat Daerah 
yang menggunakan publikasi 
data dan statistik sebagai bahan 
rujukan perencanaan 
pembangunan 

65% 

        

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Analisis data dan Informasi Perencanaan Pembangunan Daerah 50.000.000  

  Jumlah 50.000.000 

     
        

        

                                       Rasiei,      Maret 2025 

        

Kepala Bidang                                   Kepala Sub Bidang 
 

Penelitian dan Pengembangan, 
 

                                          Data dan Informasi, 

    

  

   
 

    

ELISA H. KURUBE,S.Sos.MAP                                       SET KENAN MAMBOR 

PENATA                                        Pengatur  

NIP. 19851126 201001 1 017                                     NIP. 19761216 201104 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  CATUR RETNO UTOMO,S.Hut 

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Monitoring 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  Drs.AMIRUDDIN 

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Teluk Wondama 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                            Rasiei,      Maret 2025 

            Pihak Kedua,                       Pihak Pertama, 

 

 

         Drs.AMIRUDDIN                                               CATUR RETNO UTOMO,S.Hut 

   PEMBINA UTAMA MUDA                                                                PEMBINA 

 NIP. 19751028 199412 1 003                    NIP. 19780313 200605 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG MONITORING  EVALUASI DAN PELAPORAN 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya kualitas monitoring, 
evaluasi dan pengendalian 
pembangunan daerah 

Persentase hasil monitoring, 
evaluasi dan pengendalian 
pembangunan yang 
ditindaklanjuti dalam kebijakan 
perencanaan dan penganggaran 
pembangunan daerah 

100 

  

   

 
   

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1 Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 60.000.000 
 

2 

Pengendalian,Evaluasi dan Pelaporan Bidang Perencanaan Pembangunan 

Daerah 
1.080.000.000 

  Jumlah 1.140.000.000 
  

,   

                                    Rasiei,      Maret 2025 

      
                                 Kepala Bidang 

 

Kepala BP4D, 
 

                                         Pengendalian dan Monitoring, 

 
 

 
 

    

 

  

 
  

 

 
  

Drs.AMIRUDDIN                                    CATUR RETNO UTOMO,S.Hut 

Pembina Utama Muda                                   Pembina 

NIP.19751028 199412 1 003                                  NIP. 19780313 200605 1 003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

\ 
 
 
 
 
 

 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  HERWIN LUKAS MASSO,SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  CATUR RETNO UTOMO,S.Hut 

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Monitoring 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                           Rasiei,      Maret  2025 

            Pihak Kedua,                       Pihak Pertama, 

 

 

CATUR RETNO UTOMO,S.Hut                                          HERWIN LUKAS MASSO,SE 
               PEMBINA                                                                               PENATA  TINGKAT I 

NIP. 19850805 200602 1 001                        NIP. 19831223 201004 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG MONITORING DAN EVALUASI 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 
    

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Semakin baiknya kualitas monitoring 
pembangunan daerah  

Persentase hasil temuan 
monitoring lapangan yang 
ditindaklanjuti 

100% 

 
   

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Koordinasi Pengendalian Perencanaan dan Pelaksanaan Pembangunan 
Daerah diKabupaten/Kota 

             500.000.000  

  Jumlah 500,000,000 

 
  

 

 
   

                                Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang                               Kepala Sub Bidang 

Pengendalian dan Monitoring,   

                                             Monitoring dn Evaluasi,  
 

 
  

 
 

  

    

    

CATUR RETNO UTOMO,S.Hut                                   HERWIN LUKAS MASSO,SE 

                              Pembina                                     Penata Tingkat I 

NIP.19850805 200602 1 001                                      NIP.19831223 201004 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  ANAPI,S.Hut 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  CATUR RETNO UTOMO,S.Hut 

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Monitoring 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                        Rasiei,      Maret  2025 

               Pihak Kedua,                     Pihak Pertama, 

 

 

   CATUR RETNO UTOMO,S.Hut                                                   ANAPI,S.Hut 

         PENATA TINGKAT I                                                    PENATA TINGKAT I 

  NIP. 19850805 200602 1 001                   NIP. 19780502 201104 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG PENGENDALIAN 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya pelaksanaan pengendalian 
perencanaan pembangunan daerah 

Persentase hasil rekomendasi 
monitoring yang 
ditindaklanjuti melalui 
perumusan pengendalian 
kebijakan pembangunan 
daerah 

100% 

 
   

NO  SUB KEGIATAN ANGGARAN 

2 
Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan Berkala Pelaksanaan 
Pembangunan Daerah 

580.000.000 

   

  
Jumlah 580,000,000 

 
  

 
    

                       Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang                       KepalaSub Bidang 

Pengendalian dan Monitoring,  

                                     Pengendalian, 
 

 
 

  

 
 

 
 

    

    

CATUR RETNO UTOMO,S.Hut                            ANAPI,S.Hut 

Pembina                            Penata Tingkat I 

NIP. 19780313 200605 1 003                           NIP.19780502 201104 1 001 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  DIYANTO SARIRA, ST 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelaporan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  CATUR RETNO UTOMO,S.Hut 

Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian dan Monitoring 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                        Rasiei,      Maret  2025 

            Pihak Kedua,                   Pihak Pertama, 

 

 

CATUR RETNO UTOMO,S.Hut                                            DIYANTO SARIRA, ST 

               PEMBINA                                                                                 PENATA  Tk.I 

NIP. 19780313 200605 1 003                     NIP. 19860627 201004 1 002 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG  PELAPORAN 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatkannya laporan kinerja 
Perangkat Daerah 

Persentase Perangkat Daerah 
yang menyusun dan melaporkan 
evaluasi kinerja Perangkat 
Daerah 

100% 

 
   

 
   

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Koordinasi Penelaan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah 
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya 

               60.000.000  

  
Jumlah                60.000.000 

 
   

 
   

                                        Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang                                     Kepala Sub Bidang 

Pengendalian dan Monitoring,                                     Pelaporan, 
 
 
 

 

 
 

 

  
 

 
    

    

CATUR RETNO UTOMO,S.Hut                                     DIYANTO SARIRA, ST 

Pembina                                    Penata Tk.I 

NIP. 19780313 200605 1 003                                      NIP.19860627 201004 1 002 
 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :   JULIANUS RUNAKI,S.IP 

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sosial Budaya 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  Drs.AMIRUDDIN 

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan 

Pengembangan Daerah Kabupaten Teluk Wondama 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2023.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                           Rasiei,      Maret 2025 

            Pihak Kedua,                      Pihak Pertama, 

 

 

         Drs.AMIRUDDIN                                                     JULIANUS RUNAKI,S.IP 

   PEMBINA UTAMA MUDA                                                                PEMBINA 

NIP. 19751028 199412 1 003                    NIP. 19740712 199403 1 004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA BIDANG EKONOMI SOSIAL DAN BUDAYA 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya capaian program 
prioritas daerah bidang sosial budaya 

Persentase ketercapaian 
sasaran pembangunan bidang 
sosial budaya 

72% 

2 
Meningkatnya kinerja pembangunan 
bidang Ekonomi 

Persentase ketercapaian 
sasaran pembangunan bidang 
ekonomi dan SDA 

72% 

    

    

NO KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 250.000.000 

2 
Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan dan Pembangunan 
Manusia 

150.000.000 

3 
Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan SDA 137.500.000 

 Jumlah 537.500.000 
 

   

                                      Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala BP4D,                                        Kepala Bidang 

 
 
 

 

 

                                                Ekonomi,Sosial dan Budaya, 
 

 
 

   

 

 
  

 

 
  

Drs.AMIRUDDIN                                       JULIANUS RUNAKI,S.IP 

Pembina Utama Muda                                      Pembina 

NIP.19751028 199412 1 003                                            NIP.19740712 199403 1 004 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  ISRAEL BARANSANO,S.Ap 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Ekonomi 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  JULIANUS RUNAKI,S.IP 

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sosial Budaya 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                               Rasiei,      Maret  2025 

          Pihak Kedua,                                  Pihak Pertama, 

 

 

 JULIANUS RUNAKI,S.IP                                ISRAEL BARANSANO,S.AP 

              PEMBINA                                                                                    PENATA MUDA  

NIP. 19740712 199403 1 004                           NIP.19851025 200605 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG EKONOMI 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya kualitas koordinasi 
penyusunan dokumen 
perencanaan bidang ekonomi 

Persentase Perangkat Daerah 
Bidang Ekonomi yang melakukan 
supervisi penyusunan dokumen 
perencanaan 

100% 

    

    

    

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Koordinasi penyusunan dokumen perencanaan pembangunan daerah bidang 

Perekonomian RPJPD,RPJMD dan RKPD) 
 

100.000.000 

2 
Pelaksanaan Monitoring dan evaluasi penyusunan dokumen perencanaan 

Pembangunan perangkat daerah bidang SDA 
37.500.000 

  Jumlah 137.500.000 
 

   

                                         Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang                                        Kepala   Sub Bidang 

 

Ekonomi dan Sosial Budaya, 
 

 
                                              Ekonomi, 

  
  

 

    
    

JULIANUS RUNAKI,S.IP                                           ISRAEL BARANSANO,S.AP 

Pembina                                             Penata Muda 

NIP.19740712 199403 1 004                                               NIP.19851025 200605 1 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  RUDOLF MARANI,SH 

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemerintahan 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  JULIANUS RUNAKI,S.IP 

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sosial Budaya 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                              Rasiei,      Maret  2025 

             Pihak Kedua,                                                     Pihak Pertama, 

 

 

    JULIANUS RUNAKI,S.IP                          RUDOLF MARANI,SH 

              PEMBINA                                                                           PENATA TK.I 

  NIP. 19740712 199403 1 004           NIP.19760312 200909 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG PEMERINTAHAN 

KABUPATEN TELUK WONDAMA  

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 

Meningkatnya kualitas koordinasi 
penyusunan dokumen 
perencanaan bidang 
Pemerintahan 

Persentase penganggaran kegiatan 
prioritas bidang pemerintahan  

2,50% 

     

    

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Koordinasi penyusunan dokumen perencanaan Pembangunan daerah bidang 

pemerintahan (RPJPD,RPJMD,RKPD) 
 

             50.000.000  

2 
Pelaksanaan Musrenbang Kabupaten/Kota 250.000.000 

  Jumlah 300.000.000 
  

  
 

                                         Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang                                         Kepala Sub Bidang 

 

Ekonomi,Sosial dan Budaya 
 

 
                                                 Pemerintahan, 

 

   
 

 
 

 
 

    
    

JULIANUS RUNAKI,S.IP                                           RUDOLF MARANI,SH 

Pembina                                               Penata Tk.I 

NIP.19740712 199403 1 004                                              NIP.19760312 200909 1 003 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini : 

 

Nama :  NAOMI L.KORWAM,SE 

Jabatan : Kepala Sub Bidang  Sosial Budaya 

Selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

 

Nama :  JULIANUS RUNAKI,S.IP 

Jabatan : Kepala Bidang Ekonomi dan Sosial Budaya 

Selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran  perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah 

ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun 2025.  Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.   

 

                                                                                              Rasiei,      Maret 2025 

              Pihak Kedua,                        Pihak Pertama, 

 

 

     JULIANUS RUNAKI,S.IP                                 NAOMI L.KORWAM,SE 

                PEMBINA                                                                     PENATA TINGKAT I 

  NIP. 19740712 199403 1 004               NIP.198211 201004 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

KEPALA SUB BIDANG SOSIAL BUDAYA 

KABUPATEN TELUK WONDAMA 

    

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 
Meningkatnya kualitas koordinasi 
penyusunan dokumen 
perencanaan bidang Sosial Budaya 

Persentase Perangkat Daerah 
Bidang Sosial Budaya yang 
melakukan supervisi penyusunan 
dokumen perencanaan 

100% 

    

    

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN 

1 
Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan dokumen perencanaan 

pembangunan perangkat daerah bidang pembangunan manusia 
 

             50.000.000  

  Jumlah 50.000.000  

   

                                      Rasiei,      Maret 2025 

     
Kepala Bidang                                       Kepala Sub Bidang 

 

Ekonomi,Sosial dan Budaya, 
 

 

                                             Sosial Budaya, 
 

 
 

 
 

 

 

    

    

JULIANUS RUNAKI,S.IP                                      NAOMI L. KORWAM,SE 

Pembina                                       Penata Tingkat I  

NIP.19740712 199403 1 004                                       NIP.19821120 201004 2 001 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


