PERJANJIAN RKINERJA
PERANGKAT DAERAH DENGAN KEPALA DAERAH
PADA APBD TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeritahan yang Efektif, Transparan, Akuntabel dan

Berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANTHON SUABEY, S.IP
Nip : 19880404 200701 1 001
Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ELYSA AURI, SE., MM

Jabatan : BUPATI TELUK WONDAMA

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami Pihak

Pertama

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Rasiei, 23 Maret 2026
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA
BUPATI TELUK WONDAMA KEPAEA BADAN KEPEGAWAIAN
MAN PENGEMRANGAN SDM
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Lampiran : Indikator Kinerja
Perangkat Daerah : Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Tahun Anggaran  : 2026
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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Porsentase ASN yang memilik sertifikasi,
diklat peningkatan Kompetensi manajerial 100%
1| peningkatan Kapasitas ASN dan teknis
Porsentase ASN yang sesuai dengan 100%
Kompetens: jabatan -
Porsentase tercapainya ASN yang 100%
mengajukan UKP ?
Porsentase tercapainya ASN yang memasuki 100%
masa Purna Bhakti ’
Porsentase tercapainya ASN yang menerima o
90%
Penghargaan
Porsentase tercapainya ASN yang 80%
mengajukan Pindah Intansi dan Wilayah ’
Meningkatkan Manajemen ASN yang | Porsentase Arsip Dokumen Secara Fisik dan 100%
2| berkualiias dan veriniegriias Cickironik
Prosentase terfasilitasinya PNS yang akan 100%
meningkatkan jenjang pendidikan ’
Porsentase Penanganan terhadap pelanggaran 30%
disiplin ASN ¢
Porsentage Penilaian Kineria ASN 90%
Porsentase CPNS/PPPK yang lulus seleksi 100%
berdasarkan kouta yang diberikan ?
Nilai Evaluasi AKIP BKPSDM B
y Meningkatnya Kualitas tata kelola Porsentase Capaian Anggaran yang terkeiola 90%
manajemen internal BKPSDM secara Akuntabel
Porsentase tertib Administrasi barang/Aset 100%
BKPSDM °
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Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Rp. 7.576.727.309,28

Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Kepegawaian Daerah Rp. 4.967.000.0
Jumlah Rp. 12.543.727.309,28
Rasiei, 23 Maret 2026
PIHAK PERTAMA _PIHAK KEDUA
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