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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : Plt. KEPALA DINAS

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ELYSA AURI, SE, MM
Jabatan : BUPATI TELUK WONDAMA

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025
Pihak Kedua, > -Piﬁal\{;P_e_\rtama,

W\

A/\v

ELYSA AURI, SE, MM

PEMBINA Tk. 1
NIP. 19690122 199103 2 008
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

INDIKATOR KINERJA

NO. SASARAN STRATEGIS UTAMA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya tata kelola
1 pemerintahan yang baik, TIndeks SAKIP BB
" | bermartabat, berwibawa
dan berbasis kinerja
Meningkatnya
2 Pemberdayaan/ Partisipasi | Indeks Pemberdayaan 53.19
" | Perempuan dalam Gender (IDG) ?
Pembangunan
Persentase Penurunan
Kasus Kekerasan
terhadap Perempuan 50%
dan Anak
(Rasio KDRT)
3 Kekerasan Terhadap
" | Perempuan dan Anak
Menurun Persentase Kekerasan
terhadap Perempuan o
dan Anak yang ditindak 100%
lanjuti/ ditangani
4 Menurunnya Angka Angka Kelahiran Total 230
" | Kelahiran (TFR) ?
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NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PENUNJANG URUSAN Dan.a Tra'nsfer Umum - Dana
PEMERINTAHAN Bagi Hasil,PAD, Dana Transfer

1. DAERAH Rp. 4.101.278.741 | Umum-Dana Alokasi
KABUPATEN/KOTA Umum,Pendapatan Bagi hasil
Pajak Kendaraan.
PENGARUSUTAMAAN Dana Otonomi Khusus —
2 GENDER DAN Rp.  358.971.000 Provinsi Papua Barat [BLOCK
* | PEMBERDAYAAN GRANT] P
PEREMPUAN
Dana Otonomi Khusus —
3. | PERLINDUNGAN Rp. 151.245.960 | Provinsi Papua Barat [BLOCK
PEREMPUAN
GRANT]
PENINGKATAN . .
4. KUALITAS KELUARGA Rp. 900.000.000 | Dana Bagi Hasil
PENGELOLAAN SISTEM Dana Otonomi Khusus —
S. | DATA GENDER DAN Rp. 150.000.000 Provinsi Papua Barat [BLOCK
ANAK GRANT]
Dana Otonomi Khusus —
6. (PPEI:_II\j[\];:NUHAN HAK ANAK Rp. 50.000.000 | Provinsi Papua Barat [BLOCK
GRANT]
PROGRAM Dana Otonomi Khusus —
7. | PERLINDUNGAN Rp. 113.754.040 | Provinsi Papua Barat [BLOCK
KHUSUS ANAK GRANT]
PENGENDALIAN . .
8. PENDUDUK Rp. 105.600.000 | DAK Non Fisik-BOKKB-BOKB
0 E%ggﬁ?&ﬂ%g?ﬂc}/* Rp. 1.778.498.740 | - DAK Non Fisik-BOKKB-BOKE,
’ - DAU Bid.Kesehatan.
PEMBERDAYAAN DAN
PENINGKATAN . .
10. KELUARGA SEJAHTERA Rp. 1.356.047.260 | DAK Non Fisik-BOKKB-BOKB
(KS)

Bupati Teluk Wondama,

ELYSA AURI, SE, MM

Rasiei, 25 Februari 2025
‘ Ke*p_’g_l,a_ Dinas,
e A\

PEMBINA Tk. 1
NIP. 19690122 199103 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
YOHANA WAINIRA, S.KM YOHANA WAINIRA, S.KM
PEMBINA TK. 1 PEMBINA TK. 1

NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19690122 199103 2 008
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

INDIKATOR
NO. SASARAN PROGRAM KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya tata kelola
1 pemerintahan yang baik, Nilai SAKIP BB
bermartabat, berwibawa dan
berbasis kinerja
PROGRAM ANGGARAN

1. PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

Rp. 4. 101.278.741
DAERAH KABUPATEN/KOTA. P 01.278

Rasiei, 25 Februari 2025

Plt. Kepala Dinas, Sekretaris,
YOHANA WAINIRA, S.KM YOHANA WAINIRA, S.KM
PEMBINA TK. 1 PEMBINA TK. 1

NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19690122 199103 2 008
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : FREDRIKA NUNAKI, S.Sos
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : Sekretaris DP3AP2KB

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KY
YOHANA WAINIRA, S.KM FREDRIKA NUNAKI, S.Sos

NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19730622 200502 2 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Jumlah Laporan Penyediaan
Tersedianya Jasa Peralatan Jasa Peralatan dan
1. 1 Laporan
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
lah L P i
Tersedianya Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan
2. Jasa Pelayanan Umum 1 Laporan
Umum Kantor . .
Kantor yang Disediakan
Tersecyanya Jase.l Jumlah Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya .
. . Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak . .
3. ) Kendaraan Dinas Jabatan 1 Unit
Kendaraan Perorangan Dinas e
) yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas ] )
dibayarkan Pajaknya
Jabatan
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Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 261.960.000
Daerah

- Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Rp. 90.000.000
Kantor
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 171.960.000

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 12.000.000
Urusan Pemerintah Daerah

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp. 12.000.000

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan dinas Jabatan.

Rasiei, 25 Februari 2025

Sekretaris, Kasubag Umum dan
Kepegawaian,
3
YOHANA WAINIRA, S.KM FREDRIKA NUNAKI, S.Sos

NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19730622 200502 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : YOSEPH ARDILES BANGGO S.KOM
Jabatan : Kasubag Perencanaan, Pelaporan & Evaluasi

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : Sekretaris DP3AP2KB

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YOHANA WAINIRA, S.KM YOSEPH A. BANGGO S.KOM
NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19780815 200909 1 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Bahan Logistik Jumlah Paket Bahan Logistik
2. . 2 Paket
Kantor Kantor yang Disediakan
Terlaksananya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat
S Koordinasi dan Konsultasi Koordinasi dan Konsultasi 12 Laporan
SKPD SKPD
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 298.000.000
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 100.000.000

- Penyelenggara Rapat Koodinasi dan Konsultasi Rp. 198.000.000
SKPD

Rasiei, 25 Februari 2025

Sekretaris, Kasubag Perencanaan, Pelaporan
& Evaluasi,

YOHANA WAINIRA, S.KM YOSEPH A. BANGGO S.KOM
NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19780815 200909 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : DOMINGGUS
Jabatan : Kasubag Keuangan & Aset

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : Sekretaris DP3AP2KB

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YOHANA WAINIRA, S.KM DOMINGGUS WARAMI
NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19860115 201104 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja DP3AP2KB 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Gaji dan Jumla'h Oran? yang 38
L Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Orang/Bulan
unjang Tunjangan ASN &
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

YOHANA WAINIRA, S.KM

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Sekretaris,

NIP. 19690122 199103 2 008

Rp.3.529.318.741

Rp. 3.529.318.741

Rasiei, 25 Februari 2025

Kasubag Keuangan & Aset,

DOMINGGUS WARAMI

NIP. 19860115 201104 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : ARIESTINI TINORING, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (KB)

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : PIt. Kepala Dinas

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YOHANA WAINIRA, S.KM ARIESTINI TINORING, SP
NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19850303 201004 2 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN PROGRAM UTAMA TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. Meningkatnya Pembinaan Persentase Peserta KB Aktif 83,71%
Pelayanan Keluarga Berencana
Meningk kesejah .
2. eningkatnya kesejanteraarn Persentase Keluarga Sejahtera
Keluarga
PROGRAM ANGGARAN
1. PENGENDALIAN PENDUDUK Rp. 105.600.000
2. PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN Rp. 1.356.047.260
KELUARGA SEJAHTERA (KS)
3. PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA Rp. 1.778.498.740

YOHANA WAINIRA, S.KM

Rasiei, 25 Februari 2025

Plt. Kepala Dinas, Kepala Bidang,

ARIESTINI TINORING, SP

NIP. 19690122 199103 2 008

NIP. 19850303 201004 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : CAROLINA M. SAYORI
Jabatan : Kasie Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ARIESTINI TINORING, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (KB)

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIESTINI TINORING, SP CAROLINA M. SAYORI
NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19690225 198703 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) ) @) (4)
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Laporan Hasil
1. Y Pembinaan Terpadu Kampung 75 Laporan
Terpadu Kampung KB KB
lah Uni
Terlaksananya Pengadaan Jumlah Unit Sarana
. Kelompok Kegiatan
Sarana Kelompok Kegiatan .
. Ketahanan dan Kesejahteraan
Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL
2. | Keluarga(BKB, BKR, BKL, PEKS I%IK = dor Ut 1 Unit
PPKS,PIK-R dan Usaha )
Peningkatan Pendapatan Peningkatan Pendapatan
Kel Akseptor (UPPKA
Keluarga Akseptor (UPPKA) cluarga 'sep or )
yang tersedia
. . . Jumlah Kader Pengelola dan
Tersedianya biaya operasional
) Pelaksana (Kader) Ketahanan
bagi kader Pengelola dan .
Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
. (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R
3 dan Kesejahteraan Keluarga dan Usaha 75 Oran
" | (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R . 8
] Peningkatan Pendapatan
dan Usaha Peningkatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)
Pendapatan Keluarga Akseptor )
yang mendapat biaya
(UPPKA) . :
operasional kegiatan
Jumlah Kelompok Kegiatan
Tersedianya biaya operasional Ketahanan dan Kesejahteraan
bagi Kelompok Kegiatan Keluarga (BKB, BKR, BKL,
Ketahanan dan Kesejahteraan PPKS,
4. | Keluarga (BKB, BKR, BKL, PIK-R dan Usaha Peningkatan | 75 Kelompok

PPKS, PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA)

Pendapatan Keluarga
Akseptor (UPPKA) yang
mendapat biaya operasional
kegiatan
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Dibentuknya Kelompok
Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (Bina Keluarga Balita
(BKB), Bina Keluarga Remaja
(BKR), Pusat Informasi dan

Jumlah Kelompok Ketahanan
dan Kesejahteraan Keluarga
(Bina Keluarga Balita (BKB),
Bina Keluarga Remaja (BKR),
Pusat Informasi dan

Konseling Remaja (PIK-R) Bina Konseling Remaja (PIK-R) 75 Kelompok
Keluarga Lansia (BKL), Usaha Bina Keluarga Lansia (BKL),
Peningkatan Pendapatan Unit Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA) Keluarga Akseptor (UPPKA)
dan Pemberdayaan Ekonomi dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga) Keluarga) yang dibentuk
Terlaksananya Promosi dan Jumlah Laporan Hasil
Sosialisasi Program Ketahanan | Promosi dan Sosialisasi
dan Kesejahteraan Keluarga Program Ketahanan dan 13 Laporan
bagi Kesejahteraan
Mitra Kerja Keluarga bagi Mitra Kerja
Terlaksananya Pemantauan Cakupan Pemantauan Data
Data dan Informasi Keluarga dan Informasi Keluarga
Berisiko Stunting (Termasuk Berisiko Stunting (Termasuk
remaja Calon Pengantin/Calon | remaja Calon 75 Laporan
PUS, Ibu Hamil, Pasca Pengantin/Calon PUS, Ibu
salin /kelahiran, Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita) Baduta/Balita)
Jumlah Keluarga Berisiko

Terlaksananya Pendampingan Stunting (Termasuk remaja
Keluarga Berisiko Stunting Calon Pengantin/Calon PUS,
(Termasuk remaja Calon Ibu Hamil, Pasca

. . . 75 Laporan
Pengantin/Calon PUS, Ibu salin/kelahiran,
Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) yang
Baduta/Balita) mendapat

pendampingan
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Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Pemberdayaan dan Peningkatan Peran Serta Rp.950.000.000
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan Pelayanan
dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB
- Pembinaan Terpadu Kampung KB Rp. 950.000.000

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui Rp.1.127.000.000
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan
Keluarga (KS)

- Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan Rp. 72.000.000
dan Kesejahteraan Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-

R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga

Akseptor (UPPKA)

- Penyediaan Biaya Operasional bagi Pengelola dan  Rp. 780.000.000
Pelaksana (Kader) Ketahanan dan Kesejaheraan

Keluarga (BKB, BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha

Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

- Penyediaan Biaya Operasional bagi Kelompok Rp. 80.000.000
Kegiatan Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga (BKB,

BKR, BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha Peningkatan

Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA)

- Pembentukan Kelompok Ketahanan dan Rp. 195.000.000
Kesejahteraan Keluarga (Bina Keluarga Balita (BKB),

Bina Keluarga Remaja (BKR), Pusat Informasi dan

Konseling Remaja (PIK-R) Bina Keluarga Lansia (BKL),

Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor

(UPPKA) dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga)
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Pelaksanaan dan Peningkatan Peran Serta Rp. 747.200.000
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah

Kabupaten/ Kota dalam Pembangunan Keluarga

Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga

- Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan Rp. 200.000.000
dan Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja

- Pemantauan Data dan Informasi Keluarga Rp  228.000.000
Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon

Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca

salin/kelahiran, Baduta/Balita)

- Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting Rp. 319.200.000
(Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, ibu

hamil, pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)

Rasiei, 25 Februari 2025

Kepala Bidang, Kasie. Keluarga Berencana & Keluarga
Sejahtera,
ARIESTINI TINORING, SP CAROLINAWM. SAYORI

NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19690/225 198703 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : MAYA O. KOROPASI
Jabatan : Plt. Kasie Pengendalian Penduduk dan Informasi
Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ARIESTINI TINORING, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (KB)

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIESTINI TINORING, SP MAYA O. KOROPASI
NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19681018 201001 2 001
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) ®3) (4)
Terlaksananya Jumlah Survei/Pendataan
1 Survei/Pendataan Indeks Indeks Pengetahuan 1 Dokumen
" | Pengetahuan Masyarakat Masyarakat tentang
tentang Kependudukan Kependudukan
Terlaksananya Advokasi, Jumlah Satuan Pendidikan
Sosialisasi dan Fasilitasi yang Mendapatkan Advokasi,
Pelaksanaan Pendidikan Sosialisasi dan Fasilitasi
5 Kependudukan Jalur Pelaksanaan Pendidikan 4 Satuan
" | Formal di Satuan Kependudukan Jalur Formal di Pendidikan
Pendidikan Jenjang SD/MI | Satuan Pendidikan Jenjang
dan SLTP/MTS, Jalur SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur
Nonformal dan Informal Nonformal dan Informal
Terlaksana‘mya Rapat Jumlah Laporan Rapat
Pengendalian Program )
Pengendalian Program Bangga
Bangga Kencana .
3. Kencana (Pembangunan 6 Kegiatan
(Pembangunan Keluarga,
Keluarga, Kependudukan, dan
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
Keluarga Berencana)
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Dokumen Penyediaan
4. | dan Pengolahan Data dan Pengolahan Data 1 Dokumen
Kependudukan Kependudukan
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Laporan Pembinaan
5 dan Pengawasan . dan Pengawasan . 1 Laporan
Penyelenggaraan Sistem Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga Informasi Keluarga
Terlaksananya Pencatatan Jumlah Laporan Pencatatan
6. | dan Pengumpulan Data dan Pengumpulan Data 75 Laporan
Keluarga Keluarga
Terlaksananya Pengolahan Jumlah Dokumen Pengolahan
7 dan Pelaporan Data dan Pelaporan Data 1 Dokumen

Pengendalian Lapangan
dan Pelayanan KB

Pengendalian Lapangan dan
Pelayanan KB
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Dibentuknya Rumah Data
Kependudukan yang aktif
di Kampung KB Untuk
Memperkuat Integrasi
Program Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) di
Sektor

Lain

Jumlah Rumah Data

Kependudukan di Kampung KB yang
aktif Untuk Memperkuat Integrasi
Program Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana) di Sektor Lain yang
dibentuk

75 Unit

Kepala BidangPengendalian

Penduduk dan(KB),

Sl

ARIESTINI TINORING, SP

Rasiei, 25 Februari 2025

NIP. 19850303 201004 2 002

Plt. Kasie Pengendalian Penduduk dan
Informasi Keluarga,

MAYA O. KOROPASI

NIP. 19681018 201001 2 001




Perjanjian Kinerja DP3AP2KB 2025

S\

PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : YERNI TANAN, S.KM
Jabatan : Kasie Pendayagunaan PLKB dan Kader KB

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ARIESTINI TINORING, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (KB)

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIESTINI TINORING, SP YERNI TANAN, S.KM
NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19810625 200605 2 001




NO
(1)
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SASARAN
(2)

Terkelolanya Operasional dan
Sarana di Balai Penyuluhan
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana)

Tersedianya Sarana
Pendukung Operasional
PKB/PLKB

Terlaksananya Penggerakan
Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)

Terlaksananya Pengendalian
Pendistribusian Alat dan Obat
Kontrasepsi dan Sarana
Penunjang Pelayanan KB ke
Fasilitas Kesehatan Termasuk
Jaringan dan Jejaringnya

Terwujudnya Peningkatan
Kesertaan Penggunaan
Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang

(MKJP)

Terlaksananya Penyusunan
Rencana Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi (Alokon) dan
Sarana Penunjang Pelayanan
KB

Tersedianya Sarana
Penunjang Pelayanan KB

INDIKATOR KINERJA
(3)

Jumlah Laporan Hasil
Pengelolaan Operasional dan
Sarana di Balai Penyuluhan
Bangga Kencana
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana)

Jumlah Sarana Pendukung
Operasional PKB/PLKB yang
Tersedia

Jumlah Kader yang
Mengikuti Penggerakan
Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)

Jumlah Laporan
Pengendalian
Pendistribusian Alat dan
Obat Kontrasepsi dan
Sarana Penunjang Pelayanan
KB ke Fasilitas Kesehatan
Termasuk

Jaringan dan Jejaringnya
Jumlah Orang yang
Mengikuti

Kesertaan Penggunaan
Metode Kontrasepsi Jangka
Panjang

(MKJP)

Jumlah Dokumen
Penyusunan Rencana
Kebutuhan Alat dan Obat
Kontrasepsi (Alokon) dan
Sarana Penunjang Pelayanan
KB

Jumlah Unit Sarana
Penunjang
Pelayanan KB

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

TARGET

(4)

1 Laporan

2 Unit

7S Orang

1 Laporan

3500 Orang

1 Dokumen

2 Unit



Kegiatan/Sub Kegiatan
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi,
Informasi dan Edukasi (KIE)
Pengendalian Penduduk dan KB
Sesuai Kearifan Budaya Lokal

- Pengelolaan Operasional dan Sarana di
Balai Penyuluhan Bangga Kencana

Pendayagunaan Tenaga Penyuluh
KB/Petugas Lapangan KB (PKB/PLKB)

- Penyediaan Sarana Pendukung
Operasional PKB/PLKB

- Penggerakan Kader Institusi Masyarakat
Pedesaan (IMP)

Pengendalian dan Pendistribusian
Kebutuhan Alat dan Obat Kontrasepsi
serta Pelaksanaan Pelayanan KB di
Daerah Kabupaten/Kota

- Pengendalian Pendistribusian Alat dan
Obat Kontrasepsi dan Sarana Penunjang
Pelayanan KB ke Fasilitas Kesehatan
Termasuk Jaringan dan Jejaringnya

- Peningkatan Kesertaan Penggunaan
Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)

- Penyusunan Rencana Kebutuhan Alat dan
Obat Kontrasepsi (Alokon) dan Sarana
Penunjang Pelayanan KB

- Penyediaan Sarana Penunjang Pelayanan
KB

Kepala Bidang Pengendalian
Penduduk dan KB,

ARIESTINI TINORING, SP
NIP. 19850303 201004 2 002

Perjanjian Kinerja DP3AP2KB 2025

Anggaran
Rp. 302.500.000

Rp. 302.500.000

Rp. 176.000.000
Rp. 110.000.000

Rp. 66.000.000

Rp.1.527.647.000

Rp. 5.500.000

Rp. 168.980.000

Rp. 5.000.000

Rp. 1.348.167.000

Rasiei, 25 Februari 2025

Kasie Pendayagunaan PLKB
dan Kader KB,

YERNI TANAN, S.KM
NIP. 19810625 200605 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : YENY, SE, M.S.A
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Hidup Perempuan dan
Pemenuhan Hak Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : PIt. Kepala Dinas

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YENY, SEYM.S.A
YOHANA WAINIRA, S.KM NIP.19781231 200605 2 001

NIP. 19690122 199103 2 008
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Persentase Penurunan
K Kek
asus Kekerasan 50%
terhadap Perempuan dan
Kekerasan Terhadap .
Anak (Rasio KDRT)
1. | Perempuan dan Anak
Persentase Kekerasan
menurun
terhadap Perempuan dan
s 100%
Anak yang ditindak
lanjuti/ditangani
Perolehan Penghargaan
5 Meningkatnya Layanan | KLA (Kabupaten Layak 1
" | Kualitas Hidup Anak Anak) untuk Kabupaten
Teluk Wondama
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Tersedianya Koordinasi & Jumlah Dokumen Hasil
Sinkronisasi Pelaksanaan Koordinasi dan
Kebijakan, Program dan Sinkronisasi Pelaksanaan
) Kegiatan Pencegahan Kebijakan, Program dan 4
" | Kekerasan Terhadap Kegiatan Pencegahan Dokumen
Perempuan Kewenangan Kekerasan Terhadap
Kabupaten/Kota Perempuan Kewenangan
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Advokasi Jumlah Dokumen Hasil
Kebijakan dan Advokasi Kebijakan dan
Pendampingan Penyediaan Pendampingan Penyediaan 15
2. | Sarana Prasarana Layanan Sarana Prasarana Layanan
Dokumen

bagi Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota

bagi Perempuan Korban
Kekerasan Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Tersedianya Layanan Jumlah Anak yang
Peningkatan Kualitas Hidup | Mendapatkan Layanan
Anak tingkat Kab/Kota Peningkatan Kualitas 15 Orang
Hidup Anak Kewenangan
Kabupaten/Kota
Meningkatnya SDM yang Jumlah SDM yang
memperoleh Advokasi 8 memperoleh advokasi dan
Pendampingan dalam Pendampingan dalam
. pelaksanaan kebijakan 12 Orang
pelaksanaan Kebijakan .
) /program/ kegiatan
Program/Kegiatan pencegahan KTA
pencegahan KTA
No. PROGRAM ANGGARAN
1. PERLINDUNGAN PEREMPUAN Rp. 167.346.000
2. PEMENUHAN HAK ANAK (PHA) Rp. 50.000.000
3. PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK Rp. 113.754.040
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Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Pencegahan Kekerasan Terhadap Perempuan

Rp. 101.245.960
Lingkup Daerah Kabupaten/Kota P 2

- Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Kebijakan,
Program dan Kegiatan Pencegahan Kekerasan
Terhadap Perempuan Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota

Rp.  101.245.960

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Perlindungan Perempuan Tingkat Daerah | Rp. 125.000.000
Kabupaten/Kota

- Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Penyediaan
Sarana Prasarana Layanan bagi Perempuan Korban Rp. 50.000.000
Kekerasan Kewenangan Kabupaten/Kota

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Penyedia
Layanan Peningkatan Kualitas Hidup Anak Rp. 50.000.000
Kewenangan Kabupaten/Kota

- Penyediaan Layanan Peningkatan Kualitas Hidup

Anak Kewenangan Kabupaten/Kota Rp. 50.000.000

Pencegahan Kekerasan Terhadap Anak yang

Melibatkan para Pihak Lingkup Daerah Kab/Kota. Rp.  113.754.040

Advokasi dan pendampingan Perangkat Daerah
dalam pelaksanaan kebijakan /program/ kegiatan Rp. 113.754.040
pencegahan KTA

Rasiei, 25 Februari 2025

Plt. Kepala Dinas, Kepala Bidang Perlindungan Hidup
Perempuan dan Pemenuhan Hak Anak,

YOHANA WAINIRA, S.KM YENY, SE, M.S.A
NIP. 19690122 199103 2 008 NIP.19781231 200605 2 001
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’;ff;:‘ PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA

: =\ DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
“{!‘h PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
z Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : SERLINA F. IMBIRI, SE
Jabatan : Kepala Bidang Kualitas Hidup Perempuan dan Kualitas
Hidup Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YOHANA WAINIRA, S.KM SERLINA F.|IMBIRI, SE
NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19780326 201004 2 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

INDIKATOR
NO. SASARAN PROGRAM TARGET
KINERJA UTAMA
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Indeks Pemberdayaan
1. | Pemberdayaan/Partisipasi Gender (IDG) 53,19%
Perempuan Dalam Pembangunan
Jumlah Kerjasama
dengan organisasi
. . Wani k
2. | Meningkatnya Kualitas Keluarga amtg untu
mewujudkan
peningkatan kualitas
keluarga
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Terlaksananya Koordinasi dan | Jumlah Dokumen Hasill
Sinkronisasi Perumusan Koordinasi dan
Kebijakan Pelaksanaan Sinkronisasi Perumusan
1. .. 1 Dokumen
Pengarustamaan Gender Kebijakan Pengarustamaan
(PUG) Kewenangan Gender (PUG) Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Terlaksananya Sosialisasi Jumlah peserta sosialisasi
2. | Kebijakan Penyelenggaraan kebijakan penyelenggaraan 45 Orang
PUG tingkat Kabupaten/Kota PUG tingkat Kab/Kota
Meningkatnya Organisasi Jumlah Organisasi
Masyarakat yang
Masyarakat yang Mendapat .
. .. Mendapat Advokasi dan
Advokasi Kebijakan dan . ..
Pendampingan Peningkatan Pendampingan Kebljakan
3. ping & Peningkatan Partisipasi 12 Organisasi

Partisipasi Perempuan dalam
Politik, Hukum, Sosial dan
Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota

Perempuan di Bidang
Politik, Hukum, Sosial
dan Ekonomi Kewenangan
Kabupaten/Kota
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Jumlah sumber Daya

Meningkatnya Kapasitas Lembaga Penyedia Layanan

Sumber Daya Lembaga Pemberdayaan Perempuan

Penyedia Layanan Kewenangan 50 Orang

Pemberdayaan Perempuan Kabupaten/Kota yang

Kewenangan Kabupaten/Kota Mendapat Peningkatan
Kapasitas

Tersedianya Komunikasi, Jumlah Komun1ka§ b

. . Informasi, Edukasi (KIE)

Informasi, Edukasi (KIE)
Kesetaraan Gender (KG) dan

Kesetaraan Gender (KG) dan . . 3

) ) Perlindungan Anak bagi

Perlindungan Anak bagi Dokumen
Keluarga Kewenangan

Keluarga Kewenangan
Kabupaten/Kota yang

Kabupaten/Kota )
Tersedia

PROGRAM ANGGARAN
. PROGRAM PENGARUSUTAMAAN GENDER
(PUG) DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN Rp. 277.000.000
. PROGRAM PENINGKATAN KUALITAS
KELUARGA Rp. 900.000.000
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Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Pelembagaan Pengarusutamaan Gender (PUG) Rp.175.000.000
pada Lembaga Pemerintah Kewenangan

Kabupaten/Kota

- Koordinasi dan Sinkronisasi Perumusan Kebijakan Rp. 75.000.000
Pelaksanaan PUG

- Sosialisasi kebijakan penyelenggaraan PUG Rp. 100.000.000

kewenangan Kab/Kota

Pemberdayaan Perempuan Bidang Politik, Rp. 100.000.000
Hukum, Sosial, dan Ekonomi pada Organisasi
Kemasyarakatan Kewenangan
Kabupaten/Kota
- Advokasi Kebijakan dan Pendampingan Rp. 100.00.000
Peningkatan Partisipasi Perempuan dan Politik,
Hukum, Sosial dan Ekonomi

Penguatan dan Pengembangan Lembaga Rp. 83.971.000
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota
- Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Lembaga Rp. 83.971.000
Penyedia Layanan Pemberdayaan Perempuan
Kewenangan Kabupaten/Kota

Peningkatan Kualitas Keluarga dalam Rp.900.000.000
Mewujudkan Kesetaraan Gender (KG) dan
Hak Anak Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
- Pelaksanaan Komunikasi, Informasi dan Rp. 900.000.000
Edukasi KG dan Perlindungan Anak bagi
Keluarga Kewenangan Kabupaten/Kota

Rasiei, 25 Februari 2025

Plt. Kepala Dinas, Kabid Kualitas Hidup Perempuan dan
Kualitas Hidup Keluarga

YOHANA WAINIRA, S.KM
NIP. 19690122 199103 2 008 SERLINA F. IMBIRI, SE
NIP. 19780326 201004 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : YULIANA P. BAIBABA, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Data, Informasi Gender dan Anak

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : Plt. Kepala Dinas

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YOHANA WAINIRA, S.KM YULIANA P/’BAIBABA, S.Sos
NIP. 19690122 199103 2 008 NIP.19780812 200605 2 005
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
) Tersedianya Sistem Data Jumlah Laporan data
Gender & Anak Daerah gender dan anak
NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)

Tersedianya Data Gender

dan Anak Kabupaten/Kota.

Jumlah Dokumen Data
Gender dan Anak
Kabupaten/Kota yang
Tersedia

2 Dokumen

Terlaksananya Penyajian
dan Pemanfaatan Data
Gender dan Anak dalam
Kelembagaan Data di

Jumlah Dokumen
Penyajian dan
Pemanfaatan Data Gender
dan Anak dalam
Kelembagaan Data di

2 Dokumen

1. Program Pengelolaan Sistem Data
Gender dan Anak

Kewenangan Kewenangan
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
PROGRAM ANGGARAN

Rp. 150.000.000
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Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Pengumpulan, Pengolahan Analisis dan Rp. 158.000.000
Penyajian Data Gender dan Anak Dalam

Kelembagaan Data di Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota

- Penyediaan Data Gender dan Anak di Rp. 45.000.000
Kewenangan Kabupaten/Kota

- Penyajian dan Pemanfaatan Data Gender Rp. 105.000.000

dan Anak dalam Kelembagaan Data di
Kewenangan Kabupaten/Kota

Rasiei, 25 Februari 2025

Plt. Kepala Dinas, Kepala Bidang Data,
Informasi Gender dan Anak,

YOHANA WAINIRA, S.KM /
NIP. 19690122 199103 2 008 YULIANA P. BAIBABA, S. Sos
NIP.19780812 200605 2 005
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : ARIESTINI TINORING, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (KB)

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : YOHANA WAINIRA, S.KM
Jabatan : PIt. Kepala Dinas

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

YOHANA WAINIRA, S.KM ARIESTINI'TINORING, SP
NIP. 19690122 199103 2 008 NIP. 19850303 201004 2 002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN PROGRAM UTAMA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya Pembinaan .
1. | Pelayanan Keluarga Persentase Peserta KB Aktif 83,71%
Berencana
5 Meningkatnya Persentase Keluarga 100%
" | kesejahteraan Keluarga Sejahtera °
3 Menurunnya Angka TFR (Total Fertility Rate) / 2.30
" | Kelahiran Total Angka Kelahiran Total ’
PROGRAM ANGGARAN
1. | PENGENDALIAN PENDUDUK Rp. 105.600.000

2. | PEMBINAAN KELUARGA BERENCANA | Rp.

1.778.498.740

PEMBERDAYAAN DAN PENINGKATAN
KELUARGA SEJAHTERA (KS)

Rp. 1.356.047.260

Plt. Kepala Dinas,

YOHANA WAINIRA, S.KM
NIP. 19690122 199103 2 008

Rasiei, 25 Februari 2025

Kepala Bidang,

ARIESTINI TINORING, SP

NIP. 19850303 201004 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : CAROLINA M. SAYORI
Jabatan : Kasie Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ARIESTINI TINORING, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (KB)

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIESTINI TINORING, SP CAROLINA M. SAYORI
NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19690225 198703 2 001




Perjanjian Kinerja DP3AP2KB 2025

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) ) ®3) (4)
Jumlah Unit Sarana
Terlaksananya Pengadaan i
Sarana Kelompok Kegiatan Kelompol‘< Kegiatan Ketahanan
Ketahanan dan Kesejahteraan ?;BKigghgéiar;;{;lsuﬁfR
2. | Keluarga(BKB, BKR, BKL, fian Usaha, ’ i 1 Unit
PPKS,PIK-R dan Usaha .
. Peningkatan Pendapatan
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor (UPPKA]
Keluarga Akseptor (UPPKA) .
yang tersedia
Dibentuknya Kelompok Jumlah Kelompok Ketahanan
Ketahanan dan Kesejahteraan dan Kesejahteraan Keluarga
Keluarga (Bina Keluarga Balita (Bina Keluarga Balita (BKB),
(BKB), Bina Keluarga Remaja Bina Keluarga Remaja (BKR),
(BKR), Pusat Informasi dan Pusat Informasi dan Konseling
5. | Konseling Remaja (PIK-R) Bina Remaja (PIK-R) Bina Keluarga 75 Kelompok
Keluarga Lansia (BKL), Usaha Lansia (BKL), Unit
Peningkatan Pendapatan Peningkatan Pendapatan
Keluarga Akseptor (UPPKA) Keluarga Akseptor (UPPKA)
dan Pemberdayaan Ekonomi dan Pemberdayaan Ekonomi
Keluarga) Keluarga) yang dibentuk
Terlaksananya Promosi dan Jumlah Laporan Hasil
Sosialisasi Program Ketahanan Promosi dan Sosialisasi
dan Kesejahteraan Keluarga Program Ketahanan dan 13 Laporan
bagi Kesejahteraan
Mitra Kerja Keluarga bagi Mitra Kerja
Terlaksananya Pemantauan Cakupan Pemantauan Data
Data dan Informasi Keluarga dan Informasi Keluarga
Berisiko Stunting (Termasuk Berisiko Stunting (Termasuk
remaja Calon Pengantin/Calon remaja Calon 75 Laporan

PUS, Ibu Hamil, Pasca
salin /kelahiran,
Baduta/Balita)

Pengantin/Calon PUS, Ibu
Hamil, Pasca salin/kelahiran,
Baduta/Balita)




Perjanjian Kinerja DP3AP2KB 2025

Terlaksananya Pendampingan
Keluarga Berisiko Stunting
(Termasuk remaja Calon

Jumlah Keluarga Berisiko
Stunting (Termasuk remaja
Calon Pengantin/Calon PUS,
Ibu Hamil, Pasca

Pengantin/Calon PUS, Ibu salin/kelahiran, 75 Laporan
Hamil, Pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita) yang
Baduta/Balita) mendapat
pendampingan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga Melalui

Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga (KS)

dan Kesejahteraan Keluarga (BKB,

Pengadaan Sarana Kelompok Kegiatan Ketahanan

R dan Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga

Akseptor (UPPKA)

Pembentukan Kelompok Ketahanan dan

Kesejahteraan Keluarga (Bina Keluarga Balita (BKB),
Bina Keluarga Remaja (BKR), Pusat Informasi dan
Konseling Remaja (PIK-R) Bina Keluarga Lansia (BKL),
Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor
(UPPKA) dan Pemberdayaan Ekonomi Keluarga)

Pelaksanaan dan Peningkatan

Organisasi Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota dalam Pembangunan Keluarga
Melalui Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga

Promosi dan Sosialisasi Program Ketahanan

dan Kesejahteraan Keluarga bagi Mitra Kerja

Pemantauan Data dan Informasi Keluarga

Rp.
BKR, BKL, PPKS, PIK-

Rp.
Peran Serta Rp.

Rp.

Rp

Berisiko Stunting (Termasuk remaja Calon
Pengantin/Calon PUS, Ibu Hamil, Pasca

salin/kelahiran, Baduta/Balita)

Rp.390.000.000

130.000.000

260.000.000

747.200.000

100.000.000

228.000.000
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- Pendampingan Keluarga Berisiko Stunting Rp. 324.047.260
(Termasuk remaja Calon Pengantin/Calon PUS, ibu
hamil, pasca salin/kelahiran, Baduta/Balita)

Pemberdayaan dan Peningkatan Peran serta Rp. 561.600.000
Organisasi Kemasyarakatan Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota dalam Pelaksanaan

Pelayanan dan Pembinaan Kesertaan Ber-KB

- Integrasi Pembangunan Lintas Sektor di Rp. 61.600.000
Kampung KB
- Pembinaan Terpadu Kampung KB Rp. 500.000.000

Rasiei, 25 Februari 2025

Kepala Bidang, Kasie. Keluarga Berencana & Keluarga
Sejgltera,
ARIESTINI TINORING, SP CAROLINA M. SAYORI

NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19690225 198703 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : MAYA O. KOROPASI
Jabatan : Plt. Kasie Pengendalian Penduduk dan Informasi
Keluarga

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ARIESTINI TINORING, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (KB)

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L 4

ARIESTINI TINORING, SP MAYA O. KOROPASI
NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19681018 201001 2 001
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

NO. SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 ©) (4)
Terlaksananya Advokasi, Jumlah Satuan Pendidikan
Sosialisasi dan Fasilitasi yang Mendapatkan Advokasi,
Pelaksanaan Pendidikan Sosialisasi dan Fasilitasi
5 Kependudukan Jalur Pelaksanaan Pendidikan 4 Satuan
" | Formal di Satuan Kependudukan Jalur Formal di Pendidikan
Pendidikan Jenjang SD/MI | Satuan Pendidikan Jenjang
dan SLTP/MTS, Jalur SD/MI dan SLTP/MTS, Jalur
Nonformal dan Informal Nonformal dan Informal
Terlak R
cra sana}nya apat Jumlah Laporan Rapat
Pengendalian Program )
Pengendalian Program Bangga
Bangga Kencana .
3. Kencana (Pembangunan 6 Kegiatan
(Pembangunan Keluarga,
Keluarga, Kependudukan, dan
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana)
Keluarga Berencana)
Terlaksananya Penyediaan Jumlah Dokumen Penyediaan
4. | dan Pengolahan Data dan Pengolahan Data 1 Dokumen
Kependudukan Kependudukan
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Laporan Pembinaan
5 dan Pengawasan . dan Pengawasan . 1 Laporan
Penyelenggaraan Sistem Penyelenggaraan Sistem
Informasi Keluarga Informasi Keluarga
Terlaksananya Pencatatan Jumlah Laporan Pencatatan
6. | dan Pengumpulan Data dan Pengumpulan Data 75 Laporan
Keluarga Keluarga
Terlaksananya Pengolahan | Jumlah Dokumen Pengolahan
D
7 dan Pelap?ran Data dan Pelap(?ran ata 1 Dokumen
Pengendalian Lapangan Pengendalian Lapangan dan
dan Pelayanan KB Pelayanan KB
Dibentuknya Rumah Data Jumlah Rumah Data
Kependudukan yang aktif Kependudukan di Kampung KB
di Kampung KB Untuk yang aktif Untuk Memperkuat
Memperkuat Integrasi Integrasi Program Bangga
8. | Program Bangga Kencana Kencana (Pembangunan 75 Unit

(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) di
Sektor Lain

Keluarga, Kependudukan, dan
Keluarga Berencana) di Sektor
Lain yang
dibentuk
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Pemaduan dan Sinkronisasi Kebijakan Rp. 60.000.000
Pemerintah Daerah Provinsi dengan

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dalam

rangka Pengendalian Kuantitas Penduduk

- Pelaksanaan Rapat Pengendalian Program Rp. 60.000.000
Bangga Kencana

Pemetaan Perkiraan Pengendalian Penduduk Rp. 45.600.000
Cakupan Daerah Kabupaten/Kota

- Pencatatan dan Pengumpulan Data Rp. 45.600.000
Keluarga

Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi Rp. 707.999.220
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk

dan KB sesuai Kearifan Budaya Lokal

- Pengendalian Program KKBPK Rp. 607.999.220
- Promosi dan KIE Program Bangga Kencana Rp. 100.000.000
Melalui Media Massa Cetak dan Elektronik serta

Media Luar

Pelaksanaan Pembangunan Keluarga melalui Rp. 296.000.000
Pembinaan Ketahanan dan Kesejahteraan

Keluarga

- Orientasi/Pelatihan Teknis Pelaksana Rp. 296.000.000

/Kader Ketahanan dan Kesejahteraan Keluarga
(BKB, BKR,BKL, PPKS, PIK-R dan Usaha
Peningkatan Pendapatan Keluarga Akseptor

(UPPKA)
Rasiei, 25 Februari 2025
Kepala BidangPengendalian Plt. Kasie Pengendalian Penduduk dan
Penduduk dan(KB), Informasi Keluarga,
ARIESTINI TINORING, SP MAYA O. KOROPASI

NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19681018 201001 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TELUK WONDAMA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Alamat : Komplek Perkantoran Isei — Rasiei Kode Pos : 98362

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan dibawah ini

Nama : YERNI TANAN, S.KM
Jabatan : Kasie Pendayagunaan PLKB dan Kader KB

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : ARIESTINI TINORING, SP
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dan
Keluarga Berencana (KB)

Selaku Atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen pelaksanaan anggaran tahun
2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan pengawasan yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rasiei, 25 Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ARIESTINI TINORING, SP YERNI TANAN, S.KM
NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19810625 200605 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

(IMP)

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(2) (3) (4)
Terwujudnya Peningkatan Juml?h Qrang yang
Kesertaan Peneeunaan Mengikuti Kesertaan
s8U ) Penggunaan Metode 3500 Orang
Metode Kontrasepsi Jangka . .
Panjang (MKJP) Kontrasepsi Jangka Panjang
Jang (MKJP)
Terkelolanya Operasional dan Jumlah Laporan Ha.sﬂ
) X Pengelolaan Operasional dan
Sarana di Balai Penyuluhan ) i
Sarana di Balai Penyuluhan
Bangga Kencana
Bangga Kencana 1 Laporan
(Pembangunan Keluarga,
(Pembangunan Keluarga,
Kependudukan, dan Keluarga
Kependudukan, dan Keluarga
Berencana)
Berencana)
Tersedianya Sarana Jumlah Sarana Pendukung
Pendukung Operasional Operasional PKB/PLKB yang 2 Unit
PKB/PLKB Tersedia
Terlaksananya Penggerakan Jumlgh Kgder yang
Kader Institusi Masyarakat Mengikuti 'Pen_ggerakan 75 Orang
Ped IMP Kader Institusi Masyarakat
edesaan ( ) Pedesaan (IMP)
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
Pelaksanaan Advokasi, Komunikasi, Informasi Rp. 275.000.000
dan Edukasi (KIE) Pengendalian Penduduk dan
KB Sesuai Kearifan Budaya Lokal
- Pengelolaan Operasional dan Sarana di Balai Rp. 275.000.000
Penyuluhan Bangga Kencana
Pendayagunaan Tenaga Penyuluh KB/Petugas Rp. 13.500.000
Lapangan KB (PKB/PLKB)
- Penggerakan Kader Institusi Masyarakat Pedesaan Rp. 13.500.000




Perjanjian Kinerja DP3AP2KB 2025

Pengendalian dan Pendistribusian Kebutuhan Rp. 220.399.520
Alat dan Obat Kontrasepsi serta Pelaksanaan
Pelayanan KB di Daerah Kabupaten/Kota

- Peningkatan Kesertaan Penggunaan Metode Rp. 168.980.000
Kontrasepsi Jangka Panjang (MKJP)

- Penyusunan Rencana Kebutuhan Alat dan Obat Rp. 20.399.520
Kontrasepsi (Alokon) dan Sarana Penunjang Pelayanan

KB

- Dukungan Operasional Pelayanan KB Bergerak Rp. 66.000.000
- Peningkatan Kompetensi Pengelola dan Petugas Rp. 66.000.000

Logistik Alat dan Obat Kontrasepsi serta Sarana
Penunjang Pelayanan KB

Rasiei, 25 Februari 2025

Kepala Bidang Pengendalian Kasie Pendayagunaan PLKB
Penduduk dan KB, dan Kader KB,

ARIESTINI TINORING, SP YERNI TANAN, S.KM
NIP. 19850303 201004 2 002 NIP. 19810625 200605 2 001




